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Az intézkedési terv célja, hogy a tanfelligyeleti értékelésben megjelélt fejlesztheté teriiletekhez kapcsolédoan
meghatdrozza az intézmény kévetkezd ot évre sz016 fejlesztési iranyait, feladatait, ellenérzési pontjait és felel§seit.

Az intézkedések megvaldsitasat az éves munkatervekben, munkakézosségi tervekben, beszamolokban, belsé ellenérzési
dokumentumokban és az intézményi 6nértékelés folyamataban sziikséges nyomon kévetni.






1. Pedagodgiai folyamatok

1. Pedagégiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek
felsoroldsa:

® Az oktatd-nevel3 munka tervezési és stratégiai dokumentumai egyértelmiiek, egymasra
épiilnek, a célok meghatirozdsdnal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait.

e  Kiemelt feladatként jelenik meg az integracid és a kiilonleges banasmddot igényl&
tanulék tdmogatasa.

®  Azintézmény példaszeriien haszndlja ki a helyi koz6sségi és kulturalis eréforrasokat a
német nemzetiségi identitas erésitésére.

®  AFaluhdz bevondsa a német nyelv és népismeret oktatdsaba autentikus, éiményszerG
tanuldsi kdrnyezetet biztosit.

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékelésben megjelélt fejleszthetd teriiletekhez kapcsol6dé
intézkedések.

1. intézkedés neve:

A stratégiai és operativ tervezés Gsszehangoldsa az éves munkatervek és munkakozosségi
tervek rendszerének erdsitésével

Az intézkedés célja, indokoltsdga:

Az intézmény stratégiai céljai tanévekre bontva, konkrét feladatokban, felel§sokben és
mérheté eredményekben jelenjenek meg. A tervezési folyamat demokratikusabba tétele és
a feladatok tudatosabb delegdlédsa er6siti a pedagdgusok szakmai felel6sségvallaldsat és a
szervezeti miikodés hatékonysagat.

Az intézkedés mérésifellendrzési
pontjai:

e Eves munkaterv, munkakdzosségi tervek és beszamolok megléte, tartalmi 6sszhangja.
e  Nevel6testiileti és munkak6z6sségi értekezletek emlékeztetSi.
e  Feladat-felel6s-hatérid6 rendszer megjelenése a munkatervben.

®  Tanév végi beszamoldkban a megvaldsulds értékelése és a kovetkezd tanévre vonatkozd
korrekciok.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

®  Astratégiai célok tanévekre bontott konkretizélasa.

e (Onallé munkakdzdsségi éves tervek elkészitése egységes intézményi sablon alapjan.

® A munkakozdsségek feladatainak, felel8seinek és mér6pontjainak beépitése az
intézményi munkatervbe.

® A megvaldsulds tanév kdzbeni nyomon kévetése és tanév végi értékelése.

A feladat végrehajtasdanak
médszere:

®  Vezet6i és munkak6zosségi tervezé értekezletek.

o  Dokumentumelemzés, egységes tervezési és beszamoldsi sablon hasznalata.
e  Nevel6testilleti véleményezés és visszacsatolas.

®  Abeszdmolok tanulsagainak beépitése a kbvetkezé tanév tervezésébe.

A feladat elvart eredménye:

®  Astratégiai célok operativ, mérhet§ feladatokka valnak.

® A munkak6zosségek szakmai szerepe er§sodik.

®  Atlathat6bba vilik a felel&sségi rendszer és a feladatmegosztis.

® A munkatervek és beszamol6k kdzotti koherencia tovabb erésddik.

A feladat tervezett Gtemezése:

®  2026/2027: egységes munkakdzbsségi tervezési sablon bevezetése.
®  2027/2028-2029/2030: éves miikbdtetés, tanév kdzbeni ellenérzés, korrekcio.
®  2030/2031: ciklusértékelés, fenntarthaté mikddési rend régzitése.

A feladat felel8se(i):

|gazgatd, igazgatéhelyettes, munkakdzosség-vezetSk

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek
felsoroldsa:

e Kiemelt figyelmet és tor8dést tanusitanak az arra raszorulé gyermekek irant.

®  Magas szinvonalu kdzosségépitd tevékenység folyik az iskola falain belll és kival.

®  Aszul6i k6zosség aktivan részt vesz az iskola szabadid®s és kulturdlis rendezvényeiben.
® Az egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelés kiemelt és hatékony teriilet.

® A német nemzetiségi nevelés a helyi er6forrasok bevondasaval, élményszeri modon
valdsul meg.







2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékeléshen megjel&it fejleszthetd teriiletekhez kapcsol6dé
intézkedések.

1. Intézkedés neve:

A didkdnkorményzati miikédés és a tanul6i részvétel tudatosabb beépitése az éves
munkatervbe

Az intézkedés célja, indokoltsiga:

Atanuldk aktivabb bevondasa az iskolai kdz6sségi élet tervezésébe és megvaldsitdsdba. A
Didkénkormanyzat munkatervének intézményi szintd megjelenitése ergsiti a tanuloi
felelGsségviéllaldst, az 6nszervezédést és a kbzbsségi kohézibt.

Az Intézkedés mérési/ellendrzési
pontjai:

e DOK-munkaterv megléte és beépitése az éves munkatervbe.
e  DOK-programok szdma, megvaldsuldsa és értékelése.

®  Didkgydlések, tanuléi visszajelzések dokumentumai.

e  Tanév végi beszdmoléban a DOK-tevékenységek értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

e DOK-munkaterv elkészitése tanév elején.

e  Tanuléi javaslatok gylijtése és rangsoroldsa.

e Legaldbb egy tanitas nélkiili nap és tobb kézdsségi program DOK-részvétellel térténd
megszervezése.

o A programok utélagos tanuldi értékelése.

A feladat végrehajtasdnak
médszere:

o DOK-segit8 pedagdgus altal timogatott mhelymunka.

e  Qsztalyszintd Gtletgyujtés, didkgydlés.

®  Egyeztetés a vezetSséggel és a munkakozosségekkel.

e  Révid elégedettségi kérdbiv vagy beszélget6kor a programok utan.

A feladat elvért eredménye:

e  Atldthatd, tervezett DOK-mikodés.
e  Aktivabb tanuldi szerepvallalds az iskolai k6zosségi programokban.
o Erfsod6 felel§sségvallalds, egyuttmikddés és demokratikus makddésélmény.

A feladat tervezett iitemezése:

e  Minden tanév szeptemberében: DOK-munkaterv elkészitése.
®  Tanév soran: programok megvalésitdsa és dokumentaldsa.
e Tanév végén: értékelés, javaslatok régzitése a kdvetkezd tanévre.

A feladat felelSse(i):

Igazgatéhelyettes, Didkonkormanyzatot segit6 pedagogus, osztalyf6nokék

2. intézkedés neve:

A digitdlis technol6gia személyiség- és kzosségfejlesztést tdmogat6, tantargykozi
alkalmazdsdnak bdvitése

Az Intézkedés célja, indokoltsiga:

A meglévs notebook-dllomdny és digitélis eszkdzpark szélesebb kord, tantargykdzi

hasznélata, kiilén6sen a személyre szabott tanuldst, a tanul6i egyiittm(kodést és a motivécio

erésitését szolgédlé pedagdgiai helyzetekben.

Az intézkedés mérésifellenbrzési
pontjai:

®  Oraldtogatdsi szempontsorban a digitélis eszkdzhasznélat megjelenése.
®  Munkakdzésségi beszamoldkban digitélis j6 gyakorlatok dokumentélasa.
e  Tanuldi produktumok, projektmunkék, digitélis feladatok gydjteménye.
®  Tanuldi visszajelzések és kompetenciamérési tapasztalatok.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

e Tantdrgyanként és munkak6ztsségenként legaldbb néhany kiprébdlhaté digitélis
feladattipus gydjtése.

e  Digitalis tanuldi egylittm{kddési formak kiprébdlasa.

e Differencidldst tdmogaté digitalis fellletek, gyakorléanyagok alkalmazésa.

e  Tapasztalatok megosztdsa bels§ szakmai alkalmakon.

A feladat végrehajtdsanak
mddszere:

e  Belsé bemutatdorak, mihelyfoglalkozdsok.

e Munkakozdsségi jégyakorlat-megosztas.

®  Digitdlis feladatbank kialakitdsa k6zos tarhelyen.
e  Oralatogatas és fejleszts visszajelzés.

A feladat elvirt eredménye:

e  Tobb tantdrgyban jelenik meg a digitélis technolégia tudatos hasznélata.
®  N& atanuldk digitélis kompetencidja és tanuldsi motivécidja.
®  Er6sodik a pedagogusok médszertani biztonsaga.

A feladat tervezett litemezése:

e 2026/2027: tervezés, feladatbank inditdsa, belsé mihely.
®  2027/2028-2029/2030: rendszeres alkalmazés és bévités.
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2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

®  2030/2031: értékelés, bevidlt gyakorlatok intézményi rogzitése.

A feladat felelGse(i):

lgazgato, igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetSk, pedagdgusok

3. Az intézményben foly6 pedagdégiai munkaval 6sszefliggé eredmények

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkdval osszefiliggé eredmények

Kiemelkedd tevékenységek
felsorolésa:

®  Apedagégiai munka eredményességét tanulmdnyi eredmények, német nemzetiségi
versenyeredmények és sikeres nyelvvizsgak jelzik.

®  Elkdtelezett szakmai munka jellemzi a kbzésségfejlesztést és a személyiségfejlesztést.

e Anémet nemzetiségi nevelés teriiletén mérhetd, kiemelked8 szakmai eredmények
mutatkoznak.

®  Atanuldk eredményei és tovabbtanuldsi sikerei az intézmény szakmai hitelességét
erdsitik.

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékelésben megjel&it fejleszthetd teriiletekhez kapcsol6dé
intézkedések.

1. intézkedés neve:

Egységes tanul6i életiit- és eredménykdvetési protokoll kialakitdsa, valamint
tehetséggondozé programok bévitése

Az intézkedés célja, indokoltsdga:

A tanuléi fejl6dési utak, mérési eredmények, tovabbtanuldsi adatok és tehetséggondozisi
eredmények egységes dokumentdldsa, elemzése és visszacsatoldsa. A cél, hogy az intézmény
a mérésekb§l és eredményekbél szarmazo tanulsagokat még tudatosabban épitse be a
pedagégiai tervezésbe.

Az intézkedés mérési/ellenbrzési
pontjai:

® Intézményi tanuldi életut-kdvetési protokoll megléte.

®  Mérési és tovabbtanuldsi adatok éves Gsszesitése, elemzése.

®  Szakkdri, verseny- és tehetséggondozé programok nyilvantartasa.

®  Tanév végi beszamoldban az eredmények és korrekcidk megjelenése.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

®  Egységes adatgyljtési és elemzési rend kidolgozésa.

e  Bemeneti, folyamatkdzi, kimeneti és tovédbbtanulasi adatok 6sszekapcsolédsa.

e  Tanul6i fejl&dési lap vagy intézményi nyomonkévetd sablon kialakitdsa.

®  Szakkori kindlat és tehetséggondozd alkalmak bdvitése a tanuléi motivacié
fenntartdsaval.

®  Kiils§ elismerésre, cim megszerzésére irdnyuld projekt elSkészitése, példaul Okoiskola
vagy Tehetségpont iranyban.

A feladat végrehajtdsdnak
mdédszere:

®  Munkakoz6sségi adatelemz§ értekezletek.

®  Egységes tablazat/sablon haszndlata.

®  Tanuldi portfolidelemek, versenyeredmények és tovabbtanuldsi adatok gyiijtése.
e  Tehetséggondozd programok tervezése partneri egytittmiikddésekkel.

e Eves vezetSi és nevel6testiileti értékelés.

A feladat elvért eredménye:

e  Atlathatéva valik a tanulék egyéni fejlBdési ttja.

® A mérési eredmények és tovabbtanuldsi adatok célzott fejlesztéseket alapoznak meg.
e Bdvil a tanuldk szamdra kindlt tehetséggondozd és szakkéri lehet8ségek kore.

®  Er6sddik az intézmény kills§ szakmai elismertsége.

A feladat tervezett Gitemezése:

®  2026/2027: protokoll és sablon kidolgozésa, els6 adatgy(ijtés.

®  2027/2028-2029/2030: rendszeres miikédtetés, programbévités, kiils6 cimre késziil§
projekt megvalésitédsa.

®  2030/2031: ciklusértékelés, eredmények tsszegzése.

A feladat felelsefi):

Igazgatd, igazgatohelyettes, mérési felelGs, munkakézésség-vezetbk, osztalyf6nékok







rd

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4. Belsé kapcsolatok, egylittm(kddés, kommunikacid

Kiemelked§ tevékenységek
felsoroldsa:

®  Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikacids rendszer jellemzi az
intézményt.

®  Sokoldali, t6bbszint( és eredményes informaciéaramlas valdsul meg.

®  Abels6 kapcsolattartasi modok jol kévethet6k és tervezettek.

®  ErGs kdzosségi szintli kapcsolati halé miikodik.

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékelésben megjeldlt fejleszthetd teriiletekhez kapcsol6dé
intézkedések.

1. intézkedés neve:

Belsd tuddsmegosztasi &s teammunka-rendszer kialakitdsa az egyenletesebb
munkamegosztas érdekében

Az intézkedés célja, indokoltséaga:

A pedagdgusok tébbszintli egylittm(ikodésének erdsitése, az intézményi célokhoz
kapcsolddd szakmai munka tudatosabb ésszehangoldsa, valamint a belsé eréforrésok és jé
gyakorlatok rendszeres megosztdsa.

Az intézkedés mérési/ellenBrzési
pontjai:

e  Eves munkatervben régzitett bels6 tuddsmegoszté alkalmak.

®  Alkalmi teamek feladatleirdsai, felel§sei és beszamoloi.

®  Nevel6testiileti és munkakozdsségi emlékeztetbk.

®  Pedagégusok digitadlis kompetenciadjat tamogato bels6 alkalmak dokumentumai.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

®  Bels6 tuddsforrasok és pedagégus-erdsségek feltérképezése.
e  Fves tuddsmegosztasi terv készitése.

®  Alkalmi teamek |étrehozasa kiemelt feladatokra.

o  Afeladatmegosztas és terhelés idGészakos attekintése.

e  Digitdlis kompetenciat fejleszt§ bels6 bemutatdk szervezése.

A feladat végrehajtdsanak
mddszere:

®  Nevel6testiileti mini-mihelyek, bemutatdk, szakmai beszélgetések.
®  Munkakdzésségi hospitalas és jogyakorlat-megosztas.

®  Koz0s digitalis tudéstér kialakitasa.

®  Vezet6i koordinacié, feladatmatrix hasznélata.

A feladat elvért eredménye:

® Rendszeressé valik a bels§ tuddsmegosztés.

®  Hatékonyabbd és aranyosabba valik a munkamegosztas.

®  Er6sédik a pedagdgusok szakmai egylittmiikodése és digitdlis mddszertani kultdrdja.
®  Aszervezeti kultira még inkdbb tdmogatd, tanuld szervezetté valik.

A feladat tervezett iitemezése:

®  2026/2027: bels§ eréforrastérkép és éves tuddsmegosztdsi rend kialakitdsa.
e 2027/2028-2029/2030: rendszeres miikddtetés, teamek létrehozésa feladatokhoz.
®  2030/2031: bevalt gyakorlatok beépitése az intézményi miikddési rendbe.

A feladat felel8se(i):

lgazgatd, igazgatdhelyettes, munkak6zbsség-vezetsk, kijelolt teamvezeték

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked§ tevékenységek
felsoroldsa:

®  Széles kori partneri halézat mikodik.

®  Aziskola aktivan részt vesz a telepiilés kozéletében.

e A Német Onkormdnyzattal vald kivalé egyiittmikddés erdsiti a hagyomanyérzést és
hagyomanyapoldst.

® A partneri kapcsolatok anyagi és erkdlcsi er6forrasokat is biztositanak a Pedagdgiai
Program céljainak megvalésitdsahoz.

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékeléshen megjeldlt fejleszthetd teriiletekhez kapesol6dé
intézkedések.

1. intézkedés neve:

Partneri elégedettségmérés és 6nértékelési rendszer folyamatos mikodtetése

Az intézkedés célja, indokoltsiga:

A kiils6 partnerek, sziil6k és egylittm(ikod6 szervezetek visszajelzéseinek rendszeres







5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

gylijtése, elemzése és beépitése az intézményi 6nértékelési és tervezési folyamatokba.

Az intézkedés mérési/ellendrzési
pontjai:

e  Eves partneri/sziiléi elégedettségmérés lebonyolitdsa.

®  KérdGivek, interjuk, beszélgetések 6sszegzése.

® Intézkedések megjelenése a munkatervben és beszamoldban.
o  Onértékelési dokumentumok aktualizalasa.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

e  Partneri kér és mérési teriletek meghatarozésa.

®  Sziil6i és partneri elégedettségmérd kérdGivek elkészitése.

e  Eredmények Osszesitése, elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

@  \Visszacsatolds a partnerek é€s a nevelStestiilet felé.

®  Panaszkezelési és visszajelzési rend attekintése, sziikség szerinti pontositasa.

A feladat végrehajtdsdnak
mdédszere:

®  Online vagy papiralapu kérd&ivek.

®  Partneri egyeztetések, interjuk, fokuszbeszélgetések.
e Nevel6testiileti elemzd értekezlet.

®  Eredmények beépitése az éves tervezésbe.

A feladat elvart eredménye:

®  Rendszeressé valik a partneri visszajelzések gy(ijtése és elemzése.

® Az Onértékelés adatalapuibba és atlathatébba valik.

®  Er6sodik az intézmény és partnerei kdzotti bizalom, egyittmdkodés.
e  Afejlesztési dontések megalapozottabbak lesznek.

A feladat tervezett iitemezése:

®  2026/2027: mérési eszkdzok kidolgozasa, els6 mérés,
e 2027/2028-2029/2030: éves mérés, elemzés, intézkedések beépitése.
®  2030/2031: ciklusértékelés és partneri kapcsolatok fejlesztési tervének aktualizélasa.

A feladat felelGse(i):

lgazgato, igazgatohelyettes, onértékelési csoport, munkakoz6sség-vezetSk

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6. A pedagdgiai mlikodés feltételei

Kiemelked§ tevékenységek
felsoroldsa:

® Az intézmény hagyomanyapol6 és hagyomanyteremté tevékenysége példaértékdi.

®  Azintézmény 6rzi és mindennapi gyakorlataban éli meg a helyi német nemzetiségi
hagyomanyokat.

®  Anémet nemzetiségi tanc és az identitast erésit6 k6zbsségi programok szervesen
beépiilnek a nevel6munkaba.

®  Aziskola a telepiilés kulturélis kozpontjaként miikodik, a sztil6k és a helyi kbzosség aktiv
bevondsaval.

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékelésben megjelélt fejleszthetd teriiletekhez kapcsol6dé
intézkedések.

1. intézkedés neve:

Az infrastruktira fejlesztési igényeinek rendszerezett nyomon kdvetése és fenntartéi
jelzése

Az intézkedés célja, indokoltsiga:

Az intézmény képzési struktirajahoz, pedagogiai céljaihoz és biztonsdgos miikodéséhez
sziikséges targyi feltételek folyamatos felmérése, dokumentélasa és a fenntartéval valé
tervszerl egyeztetése.

Az intézkedés mérési/ellenBrzési
pontjai:

e  Fves infrastruktira-allapotfelmérés dokumentuma.

®  Fenntartd felé kiild6tt jelzések, egyeztetések emlékeztetéi.

®  Munkatervben és beszamoléban megjelené fejlesztési igények.
®  Megvaldsult fejlesztések, karbantartasok nyilvdntartdsa.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

® Az eszkdzdk, tantermek, kdzosségi terek és biztonsagi kockdzatok éves felmérése.
®  Fejlesztési prioritasi lista készitése rovid, kozép- és hosszu tavra.

®  Fenntartoi és 6nkorményzati egyeztetések el@készitése.

®  Megvaldsult fejlesztések dokumentdldsa és hatdsuk értékelése.







6. A pedagégiai mikodés feltételei

A feladat végrehajtdsdnak
médszere:

e  Bejdras, dllapotfelméré lap, fényképes dokumentécié.
®  Vezet6i Osszegzés és fenntart6i tajékoztatds.

®  Munkatervi tervezés és tanév végi értékelés.

®  Partneri tdmogatési lehetGségek feltérképezése.

A feladat elvart eredménye:

e Atldthatdbba vélik az infrastruktura-fejlesztési sziikségletek rendszere.
®  Biztonsdgosabb és a pedagogiai célokat jobban tamogatd kdrnyezet alakul ki.
e Afenntartéi dontésekhez pontosabb adatok allnak rendelkezésre.

A feladat tervezett iitemezése:

e  Minden tanév végén: dllapotfelmérés és prioritasi lista.
e  Minden tanév elején: munkatervi beépités és fenntartéi jelzés.
®  Folyamatosan: karbantartasok és fejiesztések nyomon kévetése.

A feladat felelse(i): Igazgatd, fenntartdval kapcsolatot tarté vezetS, karbantartdsért felel6s munkatars,
munkakézosség-vezetbk
2. intézkedés neve: A digitélis eszkbzhasznélat és a j6 gyakorlatok szervezett, rendszeres intézményi szinti

fejlesztése

Az intézkedés célja, indokoltssga:

A digitdlis technoldgia tandrai alkalmazasanak bévitése, a digitdlis pedagdgiai modszerek
tantdrgykozi kiterjesztése és a j6 gyakorlatok tudatos dtadésa.

Az intézkedés mérési/ellen8rzési
pontjai:

e  Oraldtogatdsi tapasztalatok és digitalis eszkézhasznalati megfigyelések.
e Digitdlis feladatbank és jégyakorlat-gyGjtemény béviilése.

®  Belsd képzési alkalmak jelenléti ivei, szakmai anyagai.

®  Munkakdzosségi beszamoldk.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

®  Digitdlis eszkdzok hasznalati rendjének és foglaldsi lehet8ségeinek attekintése.
®  Tantérgykozi digitdlis médszertani mintak gydjtése.
®  BelsS képzések és bemutatdk szervezése.

e  Digitdlis pedagégiai célok beépitése az éves tervezésbe és a TER egyéni célokhoz
kapcsolhaté médon.

A feladat végrehajtasanak
médszere:

®  Mihelymunka, bemutatddra, paros hospitalas.

®  Kbz6s digitélis tarhely hasznalata.

®  Fejleszt6 célu vezetSi és munkakdzisségi visszajelzés.
®  J6 gyakorlatok adaptéldsa més intézményekt6l is.

A feladat elvart eredménye:

® Adigitélis eszk6z6k haszndlata rendszeresebbé és célszer(ibbé valik.
® A pedagdgusok médszertani eszkdztara béviil.
e  Atanuldk tobb tantargyban taldlkoznak digitélis tanuldastémogaté megoldédsokkal.

A feladat tervezett iitemezése:

®  2026/2027: eszkézhaszndlati rend és belsé képzési terv.
s 2027/2028-2029/2030: j6 gyakorlatok bevezetése, b8vitése, mérése.
e 2030/2031: intézményi digitdlis mddszertani gydjtemény véglegesitése.

A feladat felel&se(i):

Igazgato, igazgatohelyettes, digitalis kulturat tanité pedagdgus, munkakdzosség-vezetbk

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatdrozottak

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

Kiemelked§ tevékenységek
felsoroldsa:

® A Pedagdgiai Program céljaira épul6 éves tervezd munka atldthatd, a beszdmoldkban
koherensen jelenik meg.

®  Atovébbképzési tervek illeszkednek az iskola célrendszeréhez.
A tanitdsi médszerek és eszk6zok megvélasztasa igényes.

e Afejleszt6 csoport tudatosan tervez, széles kérben alkalmaz segédanyagokat.

® Azintézményvezetés a szabdlyzatokra a napi nevel8-oktaté munka jogszabalyi
kereteként tekint, és prioritdsként kezeli az intézményi dokumentumok rendezettségét.







7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozottak

Fejlesztési feladatok:

A tanfeliigyeleti értékelésben megjeldlt fejleszthetd teriiletekhez kapcsol6dé
intézkedések.

1. intézkedés neve:

A német nemzetiségi nevelés-oktatasi program hatirozottabb megjelenitése a Pedagégiai
Programban

Az intézkedés célja, indokoltsdga:

A Pedagdgiai Program egésziiljon ki olyan, egységesen megfogalmazott nemzetiségi nevelési-
oktatdsi programmal, amely bemutatja az intézmény német nemzetiségi arculatat, céljait,
hagyomadnyapol6 tevékenységét, partneri kapcsolatait és a mindennapi pedagégiai
gyakorlatban megjelené elemeket.

Az intézkedés mérési/ellenrzési
pontjai:

Pedagdgiai Program mddositott, elfogadott véltozata.

NevelGtestiileti, sziil6i és nemzetiségi dnkorményzati véleményezés dokumentumai.
Eves munkatervben a nemzetiségi célokhoz kapcsolddé feladatok megjelenése.
Beszamoldban a megvaldsulds értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

A meglévé nemzetiségi j6 gyakorlatok, programok és partneri egylittmikodések
Osszegylijtése.

Nemzetiségi nevelési-oktatdsi programrész kidolgozasa.

A Faluhdz, Német Onkormanyzat és helyi kdzésségi er6forrasok szerepének
dokumentaldsa.

A programrész véleményeztetése és beépitése a Pedagégiai Programba.
Kapcsolodé éves feladatok rogzitése a munkatervben.

A feladat végrehajtdsdnak
moédszere:

Dokumentumelemzés és munkacsoportos szévegalkotds.

Egyeztetés a nevel6testiilettel, szUl8i képviselettel és nemzetiségi partnerekkel.
J6 gyakorlatok rendszerezése.

Fenntartéi j6véhagyasi folyamat el6készitése.

A feladat elvart eredménye:

A német nemzetiségi arculat a Pedagégiai Programban rendszerezettebben,
hangsulyosabban jelenik meg.

Az éves tervezés és a nemzetiségi célok kbzo6tti kapcsolat atldthatobba valik.
Er6sodik az intézmény szakmai identitésa és kils6 kommunikalhatdsaga.

A feladat tervezett iitemezése:

2026/2027: helyzetelemzés, programrész vazlatanak elkészitése.
2027/2028: véleményeztetés, elfogadds, Pedagogiai Programba beépités.

2028/2029-2030/2031: éves miikédtetés, beszdmolbi értékelés, szilkség szerinti
korrekcid.

A feladat felel6se(i):

Igazgato, igazgatdhelyettes, német nemzetiségi munkak6zdsség/érintett pedagdgusok,
nevel6testiilet

Zaradék

Az intézkedési tervet a nevelGtestillet megismerte, véleményezte, és az intézményi dokumentumokkal 6sszhangban

tamogatja annak megvaldsitasat.

Lednyvar, 2026. 04. 01.

Galcz Mira
igazgato







